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intervenant & experienceMISSIONS & positionnement

•	Groupe Mars

•	Groupe Danone

•	PME Interco

•	La Redoute (VPC)

•	Groupe GPV (B to B)

•	ESDES Enseignant Master 2 stratégie

•	Groupe agro-alimentaire français
Objectif : redéploiement produit / marché
Résultat : lancement d’une activité

•	Société de service - Paneliste
Objectif : dévelopement de l’activité
Résultat : création d’une filiale

•	Groupe équipement de la maison
Objectif : diagnostic marketing
Résultat : coaching opérationnel du dirigeant

pour une MEILLEURE PRODUCTIVITECrise

Développement

MutationTransmission

CONSEIL STRATEGIQUE
et MISE EN œUVRE

pour des SOLUTIONS OPERATIONNELLES

Un ANIMATEUR EXPERIMENTE

•	Accompagnement stratégique,
•	Stratégie marketing et commerciale,
•	Stratégie d’achat,
•	Lancement de nouvelles activités,
•	Création et management de filiales,
•	Développement de l’activité,
•	Formation et accompagnement ...

EVELOPPEMENT
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MANAGEMENT OPERATIONNEL

des INTERVENANTS SPECIALISES

PRAGMATIQUES et EFFICACES

EVELOPPEMENT
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